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       领导力
主管强化

       在突破，我们相信转型必须从上往下。从企业的领
导层开始的转型之旅最能确保突破成效自上往下的传
达，并能取得立竿见影的效果。

       专注于结盟、战略性的方法、非凡卓越、创始人心
态、能量管理以及“突破工具”，这个两天半的项目将在
企业最有影响力的人员脑海中印刻下“突破思维”

——确保高绩效。

       主管强化课程由突破的首席执行官兼创始人Bart 
Sayle博士主持，它提供最高标准的指导，促进个人
及专业的发展，因此是打造一个精英团队的绝佳机
会。Sayle博士会与首席执行官一对一合作，通过面对
面会议、电话和视频通话提供指导和支持。

       突破主管强化：

•	 从为什么和目的开始

•	 与商业结果直接联系

•	 提供成功的结构

•	 创造联盟与清晰的特征

       在项目期间，Sayle博士与突破会充当客户团队值
得信任的顾问。他们会指导您通过实际的和行为的挑
战:

•	 提高意识

•	 结构化、清晰化决定

•	 提供反馈信息

•	 提供见解

•	 留住您的客户

•	 提供独立意见：无议程

•	 增强并发展您的领导力

•	 增强并发展您的团队以取得高绩效

•	 洞察或MBTI性格分析
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对于长期性的项目，我们建议使用“促进者”。见第
25页。

领导力强化

       深入到全球领导团队，主管强化项目能使企业最高

层的领导全身心地投入企业，而不仅仅是到岗。

       通过设计其内容来满足您业务的直接表现与需求，

我们一直确保该项目足够与众不同。该项目能引导您的

管理人员更专注于企业未来的的目标、使命及愿景。

       领导力强化通过定义成功并形象化您企业的未来，

将能使您的思维更清晰，更专注。这些培训能帮助您制

定策略，将“业务照旧”的发展轨迹转向您的成长目标。

       在突破，我们相信加速企业业务增长的关键在于其

人员。

       该项目关注于参与者的精神、情感和身体状态，视

个体为整体以及组织生态系统的关键组成部分。 通过

将参与个体视作整体的方法，我们既将他们视作团队，

也将他们视作个人，把注意力集中在整个人身上，以提

高绩效并加速增长。

       我们的领导力强化项目能产生强有力的洞察以推动

个人、团队和组织转型。

       通过提高领导团队的主人翁意识，可确保思维方

式、行为、沟通和工作关系的快速转变。通过嵌入简单

但功能强大的“突破工具”、“卓越”和“语言”，这将能立

即影响您的投入、精力和效率，并改善执行的速度与效

果。
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       在英国航空公司刚开始探索下一代商务舱旅行时，焦点

小组都建议要其创建一个“天空办公室”。 通过三天与来自

世界各地消费者的深入探讨，他们改变了商务舱旅行的未

来——他们的舰队有了翻天覆地的改变，世界上第一张可以

完全平躺的机上床铺也从此诞生。 

       随着洗涤剂业务的停滞不前，宝洁邀请消费者进行“大讨

论”，以助其创造家庭清洁的新业务。他们这个项目带来的创

新引出了一系列新产品，宝洁也从此进入了清洁硬件市场。

       健力士“大讨论”的结果使其意识到向消费者提供一致

的优质产品的重要性。由此产生的“完美品脱活动”导致了

健力士供应链的全面改造以及沿用至今的冷却技术的创

新。

       美赞臣用他们的“大讨论”来吸引所有利益相关者：儿科医

生、母亲、祖母和其他有影响力的人，以改变人们对其品牌的

看法。他们的项目产生了更多相关的对话，并扭转了美赞臣的

品牌命运。
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保持动力



       您是在管理自己的情绪、思维与能量，还是他们在管理您？

       您知道您没有发挥您所有的潜力。您能否每天挖掘额外1％
的潜力，以便在70天内能有100％的改善？

       在您生活的每一个方面，在这个时候，您是否得到了您想要
的结果？

问问您自己
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       我们在全世界运营且专注于加速业务增长及发展。
我们的项目能通过必要的实际和行为改变来引导您和您
的组织，使其更具创新性和生产力。突破方法使企业能
够通过重塑自己、文化、市场、产品及其品牌来创造光明
的未来。

       我们相信，快速转型和创新的过程使企业能够快速
可测地实现更高水平的增长和更好的业绩。这将快速而
持续地给企业带来成功，触发增长、股票价值、市场份额
和盈利能力的提高。

       突破•全球的首席执行官兼创始人Bart Sayle博士有
超过25年释放创新、助力企业加速增长、加快其绩效表
现和文化转型的经验。他帮助全球众多企业取得了突
破，比如玛氏、达能、联合利华、箭牌、费列罗、英国航
空、拜耳、JDE、T-Mobile和宝洁。

       Bart是畅销书“骑上蓝色列车：爆炸式增长的领导计
划”的作者。

partnerships@breakthroughglobal.com 
+44 (0) 20 7229 1838
breakthroughglobal.com

名遍布全球的专业人士 
已体验过突破的服务
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